Yair Fernando Benavidez Martinez

PERFIL

Psicologo graduado de la Corporacién universitaria Minuto de Dios (UNIMINUTO),
formacién técnica en asistencia social en servicios de rehabilitacién y recreacion,
experiencia de 12 afios en intervencion con poblacion vulnerable, con excelentes
habilidades pedagogicas y terapéuticas.

Persona proactiva, que me adapto facilmente al cambio, responsable, honesta,
respetuosa, con gran sentido de pertenecia, capacidad de trabajo en equipo y
resolucion de conflictos. Comprometida con la institucion, generadora de buenos
habitos, con habilidades en la intervencion grupal e individual en diferentes
contextos.



DATOS PERSONALES

NOMBRE Yair Fernando Benavidez Martinez
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80109895 de Bogota D.C.

FECHA DE NACIMIENTO 29 de julio de 1.982

LUGAR DE NACIMIENTO Colombia, Pefién Cundinamarca
ESTADO CIVIL Soltero

DIRECCION Calle 64 B # 28 — 09 sur Candelaria
TELEFONO 3213395151- 3115860882

E-MAIL ferchito291982@hotmail.com

ferchito291982@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Universitarios:

Coorporacion universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO)

Estudiante
Especializacion en Gerencia social (UNIMINUTO).

Coorporacion universitaria Minuto de Dios
(UNIMINUTO)

Psicologia
Terminado (Septiembre — 2017)

Coorporacion centro de formacion de promotores
Juveniles (CENFOR)

Técnico laboral por competencias en asistencia
Social en servicios de rehabilitacion.

Terminado ( Noviembre 2013).

Servicio nacional de aprendizaje
(SENA)

Técnico en recreacion

Terminado ( Agosto - 2012)


mailto:ferchito291982@hotmail.com

Universidad Piloto de Colombia

Diplomado en intervencion social y competencias pedagogicas
Terminado (Octubre - 2010)

Instituto superior de estudios pscologicos Isep ( Espafia). Colegio
Colombiano de psicologos ( Colpsic).

Seminario estrategias de psicologia clinica ( De la evaluacion a la intervencién).

Teminado ( Febrero 2017)

Estudios Secundarios:

Instituto colombiano para el fomento de la educacion superior (icfes)
(2001- 2003)
Bachiller academico

TALLERES Y CURSOS

e Curso Sistema de gestion de calidad (2013 CENFOR)

e Curso ingles americano nivel Dos (2012 SENA)

e Curso pedagogia humana (2011 SENA)

e Curso de elaboracion de mascaras (2011 SENA)

e Curso sensibilizacon en educacion ambiental (2011 SENA)

e Curso tecnicas de reserva y recepcion hotelera (2011 SENA)
e Curso ingles americano nivel Uno (2011 SENA)

e Curso entrevistador censos sectoriales (2004 DANE)



EXPERIENCIA LABORAL

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINES Y LA
JUVENTUD (IDIPRON). CONTRATO No. 0265- 2017

Cargo: Facilitador de convivencia

Objeto : Prestar servicios misionales como facilitador de convivencia para el
desarrollo de actividades programas en upis o sedes del proyecto pedagogico del
idipron, dirigidos a los beneficiarios con derechos vulnerados , el marco del
proyecto inversion 971, o donde la entidad lo requiera.

Funciones

1 - Realizar las actividades que se requieran para el acompafamiento a la
poblacién beneficiaria y articular las acciones necesarias para el desarrollo de la
agenda.

2 - Apoyar en la elaboracion de informes y demas documentos correspondientes a
los contenidos tematicos y desarrollo didactico de las agendas programadas.

3 - Desarrollar estrategias pedagdgicas que propendan por la sana convivencia, y
la prevencion de conflictos.

4 - Realizar el diligenciamiento de los formatos establecidos y registrar las
actividades realizadas en el aplicativo SIMI para dar cuenta de los procesos
relacionados con la gestion realizada.

5 - Realizar diariamente el cargue de la informacion al SIMI que le sea asignada
de manera eficiente y oportuna, garantizando que esta se pueda verificar por otras
areas.

6 - Mantener actualizado y organizado el archivo de acuerdo al procedimiento
establecido por el IDIPRON.

7 - Diligenciar la informacion en su totalidad de los formatos preestablecidos segun
lineamientos de la entidad segun el proceso.

8 - En el marco del objeto contractual el contratista apoyara las supervisiones a
gue haya lugar.

9 - Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

Jefe inmediato : Diana Duarte
Telefono : 3114665486 - 3006942560
Dependencia: UPI Santa Lucia

Del 07/03/2017 al 06/07/2018

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINES Y LA
JUVENTUD (IDIPRON). CONTRATO No. 20161516.



Cargo : Facilitador de convivencia

Objeto: Prestar servicios misionales, para el desarrollo de las actividades
programadas en el marco del proyecto de inversion 971, o donde la entidad lo
requiera.

Funciones: 1. Acompariar recorridos para la focalizacion, acercamiento y
sensibilizacion a jovenes en riesgo o en conflicto con la ley para vincularlos a los
procesos pedagogicos del IDIPRON. Acompafar salidas de lecturas de
reconocimiento y apropiacion del territorio con los beneficiarios participantes de los
procesos pedagdgicos del Idipron. 2. Realizar el diligenciamiento de los formatos
establecidos y registrar las actividades realizadas en el aplicativo SIMI para dar
cuenta de los procesos relacionados con la gestion realizada. 3. Apoyar la
construccion de estrategias pedagogicas para el desarrollo de las actividades en el
marco del proyecto pedagdgico del IDIPRON en la localidad asignada. 4. En el
marco del objeto contractual, el contratista apoyara las supervisiones a que haya
lugar. 5. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato. 6. Las demas
gue a juicio de la supervision o de acuerdo a las dinamicas del trabajo
interdisciplinario se requieran.

Jefe inmediato : Eliana Contreras Daza

Telefono: 3138515092 - 7676265-3006942560

Dependencia : UPI Santa Laucia

De agosto 29/ 2016 a Febrero 28/2017

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINES Y LA
JUVENTUD (IDIPRON), CONTRATO No. 20160555

Cargo: Facilitador de convivencia

Objeto contractual: Prestar servicios misionales para el desarrollo de actividades
gue se programen en la estrategia jovenes en paz, o donde se requiera el servicio,
en el marco del proyecto de inversion 968.

Funciones: 1) Acompafar recorridos para la focalizacion, acercamiento y
sensibilizacion a jovenes en riesgo o en conflicto con la ley para vincularlos a los

procesos pedagogicos del IDIPRON. 2) Acompafar salidas de lecturas de
reconocimiento y apropiacion del territorio con los jovenes participantes de los



procesos pedagdgicos del Idipron. 3) Realizar el diligenciamiento de los formatos
establecidos y registrar las actividades realizadas en el aplicativo SIMI para dar
cuenta de los procesos relacionados con la gestion realizada.4) Apoyar la
construccion de estrategias pedagogicas para el desarrollo de las actividades en el
marco del proyecto pedagodgico del IDIPRON en la localidad asignada. 5) En el
marco del objeto contractual, el contratista apoyara las supervisiones a que haya
lugar. 6) Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato

Jefe inmediato: Eliana Contreras Daza
Teléfono: 3138515092 - 7676265-3006942560
Dependencia: UPI Santa Lucia

De marzo 07/ 2016 a agosto 26/2016

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINES Y LA
JUVENTUD (IDIPRON) PROYECTO 968 , CONTRATO 0939-2015

CARGO: Coordinador de convivencia

Objeto contractual : Prestar servicios técnicos para el el desarrollo de
actividades que se programen en la estrategia jovenes en paz, o donde se
requiera el servicio, en el marco del proyecto de inversion 968.

Funciones: 1. Realizar la articulacidén de acciones interinstitucionales que se
requieran para el desarrollo de las agendas territoriales en las diferentes
localidades del Distrito Capital 2. Participar en la elaboracién de contenidos
teméaticos y desarrollo didactico de los mismos. 3. Adelantar las acciones que le
designe el supervisor del contrato en los temas programados de las agendas
territoriales en las localidades, dirigidas a los jovenes en condicion de fragilidad
social. 4. Realizar el seguimiento a las agendas desarrolladas y el registro de los
jovenes participantes en la estrategia 5. En el marco del objeto contractual el
contratista apoyard las supervisiones a que haya lugar. 6. Las demas inherentes al
objeto y naturaleza del contrato.

Jefe inmediato : Eliana Contreras Daza
Telefono: 3138515092 - 7676265-3006942560
De abril 16/ 2015 a Febrero 15/2016

SALUD PUBLICA ( HOSPITAL VISTA HERMOSA)



Cargo: Gestor comunitario

FUNCIONES

e Ejecutar las aciones de las intervenciones asignadas en cumplimiento de
los lineamientos y fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de
mejora .

e Apoyar los procesos de discapacidad y poblaciones especiales
reconociendo las necesidades de los territorios y etapas desde las
intervenciones asignadas en el &rea de competencia.

e Apoyar, segun los requerimientos del area los procesos de los de mas
componenentes y subcomponentes del plan de intervenciones colectivas.

e Realizar la revision de los lineamientos técnicos dados por la SDS que son
propios de su intervencién y realizar apropiacion de los mismos.

e Ejecutar acciones segun el plan de trabajo y elaboracion del cronograma de
actividades.

e Participar en las actividades convocadas por salud publica.

e Desarrollar y entregar informes a la luz de : cronogramas, lineamientos,
planes de trabajo, entre otras intervenciones, sustentados en los soportes
de las actividades realizadas duarante el periodo.

e Soportar actividades de auditoria interna y externa.

JEFE INMEDIATO: JHOANA SEGURA
TELEFONO: 3168427976
Dependencia : Centro Juvenil

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINES Y LA
JUVENTUD (IDIPRON), CONTRATO No. 20140595

Objeto: Prestar sus servicios para acompafar la estrategia de identificacion y
orientacion a los adolescentes ubicados en el CESPA y URIS para su atencion
voluntaria en el Centro de Atencion para Adolescentes.

Funciones: 1. Aportar al funcionamiento del Centro de Atencion para
adolescentes mediante la realizacion diaria de las actividades de socializacion del
Centro de acuerdo al plan general de atencion. 2. Preparar y organizar los grupos



de adolescentes que de manera voluntaria seran remitidos por los defensores de
familia al Centro de Atencién, de acuerdo con las modalidades de trabajo, horarios
y actividades dispuestas.3. Coordinar con la Responsable de la Unidad y
Coordinador del programa las medidas y ajustes necesarios para el buen
funcionamiento de los servicios y programas de atencion a los NNAJ y sus grupos
familiares. 4. Garantizar la comunicacion e interaccion de los grupos de trabajo de
los programas y servicios al interior de IDIPRON

Jefe inmediato: Arles Nova
Teléfono: 3013966153 — 7795453
Dependencia : UPI Perdomo menores

De enero 27 ajulio 26 de 2014

CENTRO EDUCATIVO AMIGONIANO(CEA) SISTEMA DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA ADOLESCENTES

CARGO: Educador pedagodgico terapéutico
e FUNCIONES:

e Promover la interiorizacion de habitos adecuados para el ejercicio de una
sana convivencia de los nifios , nifias y adolescentes de la institucion a nivel
individual y grupal.

e Orientar en los NNAJ de la institucion los procesos pedagégicos y
formativos teniendo encuenta el aporte de cada area en la solucion de la
problematica individual y familiar.

e Dirigir, acompanfar y orientar a los jovenes en cada una de las actividades
gue realizan, atendiendo oportunamente sus necesidades.

e Planear y ejecutar las actividades que dan respuesta al plan educativo
institucional PEI dentro de aula de clase.

e Garantizar la promocion, defensa y practica de los derechos fundamentales
de los beneficiarios.

e Dinamizar y orientar el desarrollo de los grupos terapéuticos.



e Registrar las intervenciones realizadas en fichas de seguimiento y elaborar
informes para el juzgado del area pedagdgica y terapéutica de cada nifio o
nina.

e Garantizar el cumplimiento de prescripciones u orientaciones hechas por
todas las areas que intervienen en el proceso de los beneficiarios.

e Asistir a reuniones de equipo técnico y educadores.

e Construir con el cordinador pedagdgico el plan de intervencion necesario de
acuerdo a las contingencias inmediatas cuando se requiera.

e Atiende a padres y madres de familia.

e Fomentay apoya las actividades culturales y de proyeccién a la comunidad.

e Participar y colaborar en las actividades culturales , deportivas y
recreativas programadas.

e Se hace responsable de la buena utilizacion de elementos e inventarios a
su cargo, dotaciones de dormitorios,elemetos de roperia de los jovenes,
implementos de aseo, implementos deportivos ect.

e Entregar de manera oportuna documentos e informes propios de su area.

e Colaborar en tareas afines a su cargo, y las demas delegadas por las
jefaturas.

e Retoma individual y grupal , circulos de encuentros terapeuticos , resolucion
de conflictos, educador de aula, tematicos, realizacion de actividades
recreativas, encuentros espirituales , redaccion de informes a juzgados.

JEFE INMEDIATO: Olga Lucia Bricefio
TELEFONO: 3143317334
Dependencia: Escuela de trabajo el redentor

De agosto de 2011 a diciembre de 2013

NASES EST: PARA ( IDIPRON)
CARGO: Facilitador social (proyecto 501 adultez con oportunidades)
FUNCIONES:

e Atender poblacién habitante de calle desde sus competencias y habilidades
para generar una sana convivencia.

e Contribuir en los planes colectivos en la resolucién de conflictos de los
asistidos que ingresan al hogar de paso (oasis).
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e Programar y ejecutar actividades que promuervan la participacion de los
usuarios de acuerdo a cada componente.

e Distribuir elementos necesarios que esten en optimas condiciones
requeridos por los usuarios.

e Apoyar cualquier eventualiadad que atente contra la sana convivencia de
acuerdo al plan de contingencia.

JEFE INMEDIATO: Carlos Alfonso Lara

TELEFONO: 3143580141

Dependencia : UPI Oasis

Junio de 2010 a marzo de 2011

SELECCIONEMOS DE COLOMBIA : PARA ( IDIPRON)
CARGO: Apoyo en mision facilitador

FUNCIONES:

* Atender poblacion habitante de calle desde sus competencias y habilidades para
generar una sana convivencia.

+ Contribuir en los planes colectivos en la resolucién de conflictos de los asistidos
gue ingresan al hogar de paso (oasis).

» Programar y ejecutar actividades que promuervan la participacion de los usuarios
de acuerdo a cada componente.

* Distribuir elementos necesarios que esten en optimas condiciones requeridos por
los usuarios.

» Apoyar cualquier eventualiadad que atente contra la sana convivencia de
acuerdo al plan de contingencia.

JEFE INMEDIATO: Carlos Alfonso Lara
TELEFONO: 3143580141
Dependencia: UPI Oasis

De junio de 2009 a mayo de 2010
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TALENTO HUMANO AL INSTANTE PARA (IDIPRON)

CARGO: Promotor social

FUNCIONES:

e Acoger a los nifios, niflas y adolescentes habitantes de y en calle
(operacién amistad) que se encuentran en el Brox y el cartucho, e
involucrarlos en IDIPRON.

e Generar habitos de vida saludable de los NNAJ que ingresan a la unidad
educativa la 12; proporcionando actividades ludicas y recreativas.

e Controlar la disciplina en todas las areas correspondientes de la unidad,
dando seguimiento al manual de convivencia.

« Intervenir en las descisiones en cuanto a los perfiles de cada NNAJ para el
traslado a otra unidad.
[ ]

JEFE INMEDIATO: Vicente Chaparro

Dependencia : Tuparro Vichada

TELEFONO: 3182165662
De enero de 2005 a mayo de 2009

YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ

CC:80109895
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! Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos

Tarjeta Profesional
de Psicélogo

ﬁ

13



Resolucién No 176508

(Octubre 21 de 2017)
por la cual se autoriza la expedicion de una Tarjeta Profesional de Psicélogo

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Y LA DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL DEL COLEGIO
COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

en uso de la atribucion conferida por el Acuerdo No. 10 de 2006 del Consejo Directivo Nacional
Y
CONSIDERANDO:

Que YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.109.895, ha
solicitado a este Colegio la expedicion de su Tarjeta Profesional de Psicélogo;

Que segln consta en certificacion allegada a este Colegio por la Facultad de Psicologia de la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios el dia veinte (20) de octubre de dos mil diecisiete (2017), el
solicitante obtuvo el Titulo de Psicdlogo otorgado por dicha universidad el dia veintisiete (27) de
septiembre de dos mil diecisiete (2017) segin consta en el Acta de Grado No. 109; el Diploma No.
61962; el Libro de Grado No. 7; el Folio del Acta No. 494;

Que el programa de Psicologia ofrecido por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios, cuenta con
Registro Calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional;

Que por lo anterior el solicitante cumple lo dispuesto por el Articulo No. 7 de la Ley 1090 de 2006;

RESUELVE:

ARTICULO 12-. Autorizase la expedicion de la Tarjeta Profesional de Psicélogo vélida en todo territorio
nacional, a YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
80.109.895.

ARTICULO 2¢-. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expediciéon. Contra la presente
Resolucién proceden los recursos de ley.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C. a los veintiuno (21) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017).

%Qawﬁ

CLAIDIA MARIA SANIN VELASQUEZ EV CARRIONI DENYER
Presidente del Consejo Directivo Directora Ejecutiva Nacional

Verifique en nuestra web la autenticidad de este documento con el codigo: 1508856146.

3 : : : 300 797 6929
9 Bogotd D.C., Colombia sic@c org. D 313421 6019
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Resolucion No 1380 e 06/6
Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C
Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion en el Territorio Nacional

LA DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016 Ley 1164 de
2007 y Resolucion 3030 de 2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) BENAVIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO Identificado(a) con CC numero
80109895 expedida en SANTAFE DE BOGOTA DC solicito ante esta Secretaria la autorizacion del
ejercicio de su profesion segin TITULO de PSICOLOGO(A) otorgado por CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- el dia 27/09/2017 y registrado en el libro 7 Folio 494
ano 2017.

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Autorizar a BENAVIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO identificado(a) con CC
numero 80109895 expedida en SANTAFE DE BOGOTA DC para ejercer la profesidn de PSICOLOGO(A)

en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: A partir de la expedicion de la presente resolucién, quedara inscrito en el registro
Unico Nacional del Talento Humano en salud (RETHUS).

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los 06/02/2018 Bogota. D.C 45 /o3 i N
A la fecha notilique personalmente al |

Origis. *t Firmerio Por senor (a) YaiHina ReNaivic
Resmira M. squera Padilla CC. # Y% nc%% {og %\;‘iﬁ !
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA. Kz |
Directora de Calidad de Servicios de Salud. E

Reviso Sebastian Quiroz L
Elaboro Victor Sénch%

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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e IFUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO ﬁACtONAL : ;
Instfuc_ciones Esbeciales ' : s

1. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los

siguientes casos: i
: - Celebrar contratos con cualquier entidad piblica. ¥ |
'I e - -Ingresar a la carrera administrativa : ' o F
| 4 - Tomar posesion de cargos publicos. ‘ {
; - Obtener grado de profesional en cualquier centro docente de {
educacion superior > |

2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
- de movilizacion, debe efectuar presentacion inmediata en la
unidad militar mas cercana al lugar de su residencia para -
‘recibir instrucciones al respecto.
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UNIMINUTO

Corporarian Mniversitaria Minuto de Bios
Hair Fernando Benavides Martines

£ Po. 80.109.895 ' ;
{

Ha cumyﬁffo con los requisitos académicos exigicfo’s por [a nstitucion,
(2 cual, con las debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Psicologo

en testimonio se ﬁrma Y sella este c@'pfama

S 2

Consejo de Fundadores Rector General
Rector UVD
ersoneris Juridicx otorgada por 2\ [+ " e Halin 434 el Tibrn e Registro No.
isnlurhin iug‘m : h?ngnrfn ¥ 1990, Muhhta hB @ﬂlﬂmhla Vagts, 27 b mmhﬁ?, zua? oz
HMiisterio e Tduraciin Nacional . . g ¥o. 61962

Qamm;tn-;‘t_vfz.ﬁiu con Matex bi Agiai ?igihl.l 'I:znﬁqw ot ‘Smm'@ a
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 109

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

(Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veintisiete (27) de Septiembre de dos mil diecisiete
(2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucién de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglamentario,
confirié el titulo de Psic6logo a Yair Fernando Benavidez Martinez con cédula de ciudadania
No. 80.109.895 quien aprobé la opcién de grado correspondiente y cumplié con las normas legales,
los requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
¥ le otorgé el Diploma No 61962 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 494 del Libro No.
007 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién Universitaria Minuto de Dios —
UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO esid autorizada para conferir este
titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con Resolucién de Registro
Calificado segiin Cédigo SNIES 91141 concedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogold, Distrilo Capital; el dia veintisiete (27) de
Septiembre de dos mil diecisiete (2017).

et eI EAaOsiinG.
Alvaro Campo Cabal Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector UVD _ Secrelaria General

Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nacional.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
LAINSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANQ
CORPORACION CENTRO DE FORMACION DE PROMOTORES JUVENILES

CENFOR

Con Licencia de Funcionamiento No. 2561 del 09 de diciembre de 2010
emanada de la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha

CONCEDE EL PRESENTE

CERTIFICADO DE

APTITUD OCUPACIONAL
A

@eﬁr Fornandn Benatrider Martines

U.d. No. 80.109.895 pe Bogota, ..

QUIEN REALIZO Y CULMINO EN FORMA SATISFACTORIA EL PROGRAMA
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EIN:
Asistente Social en Servicios de Rehabilitacién

Resolucion 0376 del 25 de febrero de 201 1

Intensidad horaria 768 horas

hﬁo@&sm L

Firma y Sello Directora Ejecutiva

o,

»&}ua ¥ Seiiu Sec?elana

arporscita Cantry de Fonmpebta de Promatares iy,

K CENFOR

Libro N(),! 1 Folio No. 1 Registro No. 1

Expedido\cn Soacha - C_Lmd., a los 15 dias del mes de noviembre de 2013
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SU NOMBRE LA
CORPORACION CENTRO DE FORMACION DE PROMOTORES JUVENILES

o CENFOR

Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
con Licencia de Funcionamiento No. 2561 del 9 diciembre del 2010,
Expedida por la Secretaria de Educacicn y Cultura de Soacha

ACTA DE REGISTRO INDIVIDUAL
Acta General de Registro No. 01

El dia 15 de Noviembre de 2013 siendo las 8:00 a.m., se reunieron en las instalaciones de [z
CORPORACION CENTRO DE FORMACION DE PROMOTORES JUVENILES - CENFOR,
la Directora SANDRA PATRICIA ROMERO SEPLILVEDA J la Secretaria Académica MARITZA
EUGENIA BOATIBONSA RODRIGUEZ, con el fin de estudiar (a documentacion y el alcance de
los objetivos y competencias de formacion establecidos por la Institucion. Comprobada la situacion
legal y académica de los estudiantes, se procedis otorgar el certificado de Aptitud Ocupacional
correspondiente a:

Yair Fernando Benavidez Martinez

C.C. No. 80.109.895 de Bogotd, D.C.

como
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
ASISTENTE SOCIAL EN SERVICIOS DE REHABILITACION

Segiin Resolucién 0376 del 25 de Febrero del 2011;
otorgada por (a Secretaria de Educacién y Cultura de Soacha.

Se firmé en Soacha por:

3 ZAB SAR.
Directora Ejecutiva retaria Académica
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

con documento de:id %

Curso y aprobo el programa de Formacuéq,E{q{éslghél Integral y cumpli6 con las condiciones
requeridas por la ehtidad, le confiere el

Tit!__._.lj__l‘o"‘x‘
L de B

CON NIVEL DE INGLES

En testimonio de lo anterior, se firma ehp| esente T
' as del me§ de Agostc‘){ )

/
OSE GIOVANNILOZANO BOLIVAR )
SUBDIRECTOR(A) CEf TRO DE GESTJON Y FORTALECIMIENTO S@CIO- EMPRESARIAL

/ REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3980769 31/07/2012
Numero y Fecha Registro
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

ACTA DE GRADO

No. y Fecha de Registro : 39080769 del 31/07/2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO QUE:

YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ

con documento de identificacion No. CC.80109895

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL T]TULO DE

TECNICO EN RECREACION

CON NIVEL DE INGLES A2

En constancia de lo anlenor se firma la preseyte en B/GYGOTA a lok
o5 Agosto e2012. /] J[/ /]

JOFE GIOVANN ozAN?ﬁOLEVAR

29 dias del mes de

SUBDIRECTOR( A) CENTRO DE GESTION Y FORTALECIMIENTO SOCIO-

EM ’RESARIA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
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185560

\cA DE Co,
QB hOng,

--vé\‘-,.nf?ip)-‘ : Ministerio de Educacien Nacional,

¥ en su nombre

EL INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL
FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ICFES

Teniendo en cuenta que:

Yaic Peenando Benowidez Warkies,

Identificado con C.C. 80.109.895 y namero de Registro
SNPVG20032 0022277 presentd y aprobé ante el Servicio Nacional
de Pruebas el Examen de Validacién del Bachillerato Académico,

realizado el 8de Now.de 2003 | de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1196 de Julio de 1992

Le confiere el Titulo de

Bachiller Académico

- Dado en Santafé de Bogola, D.C.a 12 de Marzo de 2004
N -
DN : [
ARWEN L CF - ‘
g RN/ 4 / - 1
q{f’ﬁui < %\‘ T i D mﬂﬁ“ﬂ :
s i

DIi’(EC"T/mT-",‘C‘:'ﬁS;/ ' SERVICIO NACIONAL DE PRUEBAS
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@M INSTITUTO COLORMIIAMD PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESOLUCION No.000149
DEL 12 DE MARZO DE 2004

o 1A cud g8 clorgan unos litulos de Dachlier

EL DIRECTOR DEL )
INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

en uso de sus alnbuciones legales v estalutanas, v

CONSIDERANDO:

AN CON L DECRETO 1196 DE JULIO DE 1992 EXPEDIDO POR EL GOBIERNO NACIONAL, EL SERVICIO
FOAS DELICPES REALZO FXARMENES PARALAVALIDACION DEL BACHILLERATO ACADEMICO. DURANTE

=1

=

=

-]
e
=
o

8 Y 9 DE NOVIEMBRE DE 2003

o/=a

RESUELVE:

i
1L
it

ARTICHLO 10 - Olorgar el dillo de Hacl P EOnOS gue S0 senakin a conlinuacion y gquienes aprobaron s cxmenes de s

o rlel Bachillerato Acad

NOMERE

BENAVIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO

IDENTIFICACION 80109895 REGISTRO SNP VG200320022277

ARTICULO Zo- Pren ol Servicio

noal de Praehas dei ICFES pvpidense dos (2) comas aotenhcas de 1a presente Resoio.
(RIS SRR T T :

Lih HHOTes
ARTICULO 2o Lo presents Resaivcion nae o parlic de la focha de <o cxpedicon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o JOSE DANIEL BOGOYA MALDONADO
Director ICFES

(Fdo)  FRANCISCO E. REYES J.

Subdirector dei Servico Nacional de Proebas

Es copa autentica @

A000489

Al T

=i e
il

Ty b B o e A
it
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El Presidente del Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos, ISEP, a peticion del Consejo Rector, ha decidido otorgar la acreditacion de

Médulo virtual del Seminario de Estrategias de Psicologia Clinica: de la
evaluacion a la intervencion

a

Yair Fernando Benavidez Martinez

Por haber superado el programa, con un total de 36 horas lectivas, organizado por el Instituto Superior de Estudios Psicol6gicos ISEP y
el Colegio Colombiano de Psiclogos COLPSIC, impartido en modalidad virtual entre el 21 de noviembre de dos mil dieciséis y el 10 de
febrero de dos mil diecisiete.

Barcelona, a 10 de febrero de 2017

=
I P
\/ //, CL; -
ClaudizMaria Sanin Velasquez Fermin C\Ejrrillo Gonzalez
Presidenta del Colegio Colombiano Director de Relaciones y Proyectos
de Psicélogos COLPSIC Internacionales ISEP

44
A~/
|
|
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EL COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Certifica que:
YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ
C.C N° 80.109.895

Participo en el seminario “Estrategias en Psicologia Clinica
De la evaluacion a la intervencion”
(14 horas)

26

)

Se expide en la ciudad de Cali a los (5) dias del mes de noviembre de 2016

N o s e e

Fulith delopr
JULIET SALAZAR RODRIGUEZ
Presidente Capitulo Valle - Colpsic



Pileto de Colombia

EDUCACION CONTINUADA
Certifica que

Yair Fernando Benavidez Martinez

Identificado {o) con c.c. 80102,895 expedido en  Begota D.C.

Participaé en el Diplomada
Intervencion Social Y Competencias Pedagdgicas

Con una intensided de 100 horas y cumplic con todas las exigencios acedémicas

Se expide en lo ciudad de Begola alos 20 dios del mes de Octubra de 2010

EL NI )

A - G f oy
Cirecace g2 Poeg ados y Soocsinn Do cinly ’)’ —cord nacar Acascmizs

27
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RCPUBLICA DL COLOM3LA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80109895

Curso y aprobo la accion de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se fitma_en Giron a los Veintidos (22) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (2011)

) /!
Pl Y4 b
& «ﬂ"f.a,/u-ﬁ«/j}{..-’
e
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ AN It
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL SGCV201 13858085 22/12/2011
REGIONAL SANTANDER No. Y FECHA DE REGISTRO
Pare verificar la validez de este Certificado consulte ls pagine http://sis. senevirtual.edu.co
Rezolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINGS
CORPORACIGN CENTRO DE FORMACION DE PROMOTORES |, o
JUVENILES - CENFOR %

| o e ol i WG il Rl 'Ei!]ﬂﬂ!h“ﬁ‘ﬂ?
Sedraticd o EAUERR Cintel 30 Bogond

Taghuciin du Bt para ol Trabao oo Desa ol uiend.
Finmobcide D501 del 08 de Dichumbaon de 26010 Saceatarta de Educecitn g Cutium Soacks Cundinamars.

HACE CONSTAR QUE:
YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ

Cedula de Cludadania No 80.109.895

Curso v aprobd o programa de formiacidn en:

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD -
Con unz Intensidad da 48 horas.

Dado en Bogotd D.C, Eneno 28 de 2013

Scanned with CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ
Con CEDULA DE CILUDADANIA No. 80109895

Curso y aprobo la accnon de Formacién

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los V if

/-7 X I3 '/ ?
" !/ ‘\ // \"’/‘*‘ v /\v,.//“‘

" NAYIB X XAVIER X MORELO MOGOLTON 7~ ™
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y ssmcnos
REGIONAL BOLIVAR

(20) d:as del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011)

(AT

SGCV)OI 13243332 20/05/201 |
No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DL COLOMILY

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ
Con CEDULA DE CILDADANIA No. 80109895

Curso y aprobo la accion de Formacion
INGLES AMERICANO - NIVEL 1l
Con una duracidn de 60 Horas

En testimonio de b anterior se firma en San andres a los Dieciocho (18) dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (3012)
[ -.-..

L LY 1
VEHC A D e

[ '
BLIZABETH JAY-PANG DIAZ

SUBTIRECTOR CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR ¥ DE SERVICIOS SECV20124452306 18/07,/2012
REGIOMNAL SAM ANDREZ Mo, ¥ FECHA DE REGISTRD

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina hitp://sis. senavirtual.educo
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA
Lammzcnémmmmm}'unmmm
“IDIFRON"

NIT: 599.999.333-7

HACE CONSTAR;

Que BENAYIDEZ MARTINEZ, YAIR FERNANDMG identificadofa) con 1a cédula de cipdadania Nn'.
20109898 suscibic con el TNSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIREZ ¥
LA MUVERTUD - IMPRON, los siguientes contratos:

actividades vealizadag en ol apﬁnuiwsm{rmdnruumdeluspmcmrdadumfmm la geatién
redlizada, 5. Realizar diariamente of omgue de la informacidn al SIMI que le aea asignada de manera
cficiente ¥ oportuna, garaniizanda que esta se pooda verificar por otras dreas, 6 Mantener actualizado y
organizado &l archive de acuerdn al procedimiento establecidp por el IDIPRON. 7. Diligenciar Ia
informacidn en sur totalidad de Ios Tormatos pre establecides asgiin lincamicntos de 1a entidad sepin el
proceso. 8. En el marco del objeto contractunl of contratist apoyard las supervisiones a que heya lugar. &
Las demés inherertes al objeto v naturalezs del contrato,

Dicho contrato fue adicionada ¥ pearrogade por un valor de WUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA MIL (9.260.000), ¥ por un plazo de CINCO (5) mesag,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 20161516 cuyo ohjetn fue: Presiar servicios
misionales, parz el desarrolla de las ectividudes programadss eq ¢f marco del proyecto de inversidn 9.0
donde Iz entidad lo requiers Con un valor iniial de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
PESOS MCTE (10.505.004), ¥ un plazo de SEIS (8) meses, contudas o partic del 29 de Agasto de 2015
hosta el 27 de Febrera de 2017, E contratg liene las siguientas ohligaciones especificas:

1, Acompafiar recorridos para la focalizacitn, acercamienio ¥ senaibilizacion a jivenes en fesge o en
conflicto ¢on la ley para vinewlarlos a log procests pedagipicos dat TDIPRON, Acompafiar salidas de
lecturas de reconocimiento y apropiacion del territorio con log beneficiarios participantes de gs Frocesos
pedagégicos del Iipron. 2 Realizar e] diligenciamiente de los formatos establecidos y registrar las

g TA

]

o2 . s0GO

bty MEJOR
PARA TODDS

e

Scanned with CamScanner
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actividades realizaday ¢n el aplicative SIMI para dar cuenia de los procescs relacionadon con la gestion
realizada 3, Apoyar fn construccién de cstratagies pedagégicas pard el desarrollo da las actividades en ol
marco del proyects podagégico del IDIPRON en la localidad maignade. 4. En el marco del objeto
contrachual, el contratista apoyera las supervisiones a que haya lugar. 5. Las demds inherevites al objeto ¥
naturaleta del contrate. 6. Lag demis que 2 juicio de la supervision o de acucrdo a la dindmicas del
trabajo interdisciplinario se requieran.

m‘l‘ﬂ DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 20160558 cuyo objsto fus; Prestar servicios
musicnales, fara cf desamollo de ias actividades programadas en la eatrategia jovenes en paz, o donde lo
requirra I3 entidad, en ol marco del proyecto de inversion 968 Con un valor inicial de SIETE
MILLONES QUINIENTOS OCBENTA ¥ SIETE MIL SEISCTENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE {2.537.647), ¥ un plaze de CUATRO (4]} meses y DIEZ (10} ding, conludos a pacr del 07
de Marza de 2016 hasta al 26 de Agosto de 2016, El contrato time fas signientes obligaciones eapecificas:

1) Acompatiar recorridos para la focalizacién, acercamiente v sengibilizcitn & jovents en ricsgo o €o
conflicte von 1a Iy para vinculados a los procesos pedagdgicon del IDIPROM, 2) Acompaiier salides de
lecturaa de teconocimicnto y aprapracion del teritorio con log jivenes participanies de lon procszes
pedogigicos del Mipron 3} Realizar o difigenciamientn de los formatos setablecidos y registrar jas
actividades realizadas en el aplicativo SIMI para dar cueata de los procesos relacionados con la gestion
reatizads 4) Apuyar la conglrucxion de ceirategiay padagdgicas pera ol desarrollo de las actividndes en el
marce del proyecte pedagigico del IDFRON en 12 localidad asignada. 5) En el marce del objeto
cantractual, ¢ contratista apoyara las supervisiones a que haya [ugar. 8) Lac demds inherentes al objets y
naturaleza del contras,

Dicho contrate fue sdicionade y promagado por un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS TREINTA
¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE (2.334.667), ¥ por un plaze de TTHO (1) meses y
DIEZ (10 dias.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 24158%3% cuyo objcto fue PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIVIDADES (AJE SE PROGRAMEN
EN LA ESTRATEGIA JOVENES EN PAZ, O DOWDE SE REQUIERA FL SERVICIC, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 958 Con un valor inicial de DIECINUEVEMILLONES
PESOS MCTE (19.000.000), ¥ un plazo de DIEZ (10) meses, contados a partir del 16 de Abril de 2015
hagta &} 15 de Febrera de 2016, Bl contrato tiene las sipumntes obligaciones capecificas:

"1. Renlizar In anticulaciin de acoiones mterinstitucionsles que se requioran parm o desarrollo de las
agendas lerritonisles en lac diferentes localidades del Distribe Capital 2. Paticipar en i slaboracion de
contenides temiticos ¥ desarrollo diddctico de los mismos. 3. Adelantar las scciones que le designe o
gupervisor del contrato en los temes programados de las agendas territuriales on les localidades, dingidas a
log jévenss en condicion de fragilided social. 4. Realizer of segoimiento a fas agendps desamoliadas yel
registro de los jovenes participantes on la cstrategia 5. En ol marca del objeto contractual el conmratigta
apoyard las supervisionss & que haya luger. 6. Las demis inherentes al objeto v naturaleza del contratn, "

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20140595 cuyo objeto fiue: Prestar sus seevicios
para acompaiiar la cetrategia de identificacién y arientacidn e los adoleacentes ubicados en e CESPA ¥

*
2 amen <0cOTA
[mfo: Lines [95 H EJ OR
PARA TODOS

Scanned with CamScanner
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URIS pars su atencion voluntaria en el Centre de Atencidn para Adolescentes. Con un valor inicial de
ONCE MILLONES DOSCIENTOS QCHENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE (11.284.008), y un
plazo de SEIS (5) meses, coniados a pectiv del 27 de Baera de 2004 hasta & 26 de Julio de 2004 El

contrato eme lag siguiemes obligaciones especificas:

1. Aportar at funstonamiente del Centro de Atcncidn para dolespentes mediants [a realizacién diane de
las ectividades de socializacién del Centro de scusrdo al plan generel de atencion. 2. Preparsr y osganizar
laz grupos de adolescenics que de maness vohintaria serén remitidos por los defensores de famibia al
Centro de Atencidn, de scuerdo con [as modalidades de webag, hotarios ¥ actvidades dimm.i-
Coordinar con ta Responsable de Ia Unidad ¥ Coordinador del programa las medidas y ajustes nocesariod
para £l buen funcionamiento de los servicios y programes de atencidn a los NNAJ y sus grupos familiares.
4. Guegntizar | comunicacidn & interaccide de los grupos de trabajo de los programas y servicios al
irderior de TDIPRON

Se expide en ka ciudad de Bogota a solicitud del interesads, a los 21 diss del mes de Febrero de 2018,

WILSON GUZMAN DLAY A

Jele Oiicing Asesora Jorfdica
Cmm ITA no TR OT 4
Tel 3] ] N
iiproa |-LIGDTA
Inko: Lines 198 MEJOR
PARA TODODS

Scanned with CamScanner
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Centro Educativo Amigoniano CEA
Congregacion de Religiosos Terciarios Capuchinos Provincia San José

Resolucion No. 5427 de Diciembre 15 de 1994 y 4213 del Junio 4 de 1997 de la Secrelaria de Educacion de
Bogota, Distrito Capital, Come Inslilule docente de educacion formal de basica primaria a grado 9"de Educacior
Basica Secundaria con calendario y promocidn flexible de jornada Gnica completa. Cédigo DANE 5110010051,

NIT: B60O0OOS0GE-3

CERTIFICACION

: 7
El Sefior YAIR FERNANDO B{E(AVIDES MARTINEZ identificado con Cédula
de Ciudadania No 80.109.895 laboré en esta Institucién en la siguiente fecha:

Agosto 01 de 2.011 a diciembre 31 de 2013. Desempefio el cargo de
EDUCADOR.

La presente se expide en Bogota, a los Treinta (30) dias del mes de Diciembre
de 2013.

Cordialmente,

RICARDO P Zhéxx\/EDRA
Sub Directd

/ Lucy M.

Escuela de Trabajo El Redentor *Transv.30 No 57-07 Sur *Tels: 2309666 - 2309518 Fax: 7135936 *email: redentorcea@etb.net.co
Hogar Femenino Luis Amigd *Transv.30 No 57-55 Sur *Telefax: 7412256 *email: luisamigohogarfemenino@hotmail.com
Centro de Internamiento Preventivo Amigoniano *Transv. 30 No 57-23 Sur Telefax: 7130211 *email: cipdcea@gmai-‘.com

Centro Transitorio Amigeniano *Cra. 30 No 11-85 *Tels: 3603331 - 3701740 *email- religiososcetacea@gmail.com
- Centro de Atencicn Especializada Zaragoza *Vereda Panamé Km. 14 *Tels: 7322503-7322859 p
Centro de Atencion Especializado Bosconia *Calle 20 No 188-18 * Telefax: 2684593 *email: bosconiacae@hotmail.com,
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RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS ki
CENTRO EDUCATIVO e

MANUAL DE CARGOS

EDUCADOR
Nombre del Cargo Nombre del Cargo de Proceso al que pertenece
quien depende.
Educador Coordinador Pedagdgico Gestion Formativa

NATURALEZA DEL CARGO

Acompariar y orientar las actividades que hacen parte del Proceso de Atencion In_tegra'f.de los
beneficiarios, promoviendo la interiorizacién de valores y normas de convivencia que hacen

parte del planteamiento de un proyecto de vida productivo.
procesos pedagdgicos-ferapéuticos y formativos a través del PLATIN para 105 beneficiarios y

sus familias, promoviendo la formacién integral en una gestion interdisciplinaria.

Planea, gjécuta y evalda los

FUNCIONES PRINCIPALES

Promover la interiorizacién de habitos adecuados para el ejercicio de una sana
convivencia de los nifios, nifias y adolescentes de la Instituciéon a nivel individual y
grupal.

Orientar en los nifios, nifias y adolescentes de la Institucién los procesos pedagégicos
y formativos teniendo en cuenta el aporte de cada drea a la solucién de la problematica
individual y familiar. o

Dirigir, acompafiar y-orientar a los jdvenes en cada una de las actividades que
realizan, atendiendo oportunamente sus necesidades.

Planea y ejecuta las actividades que dan respuesta al Plan Educativo Institucional PEI

dentro delaula de clase.
Garantizar.la ‘promocién, defensa y préctica de los derechos fundamentales de los

beneficiarios.

Dinamizar y orientar el desarrollo de los grupos terapéuticos.

Registrar las intervenciones realizadas en las fichas de seguimiento y elaborar informes
del area pedagdgica y terapéutica de cada nifio o nifia.

Garantizar el cumplimiento de prescripciones u orientaciones hechas por todas las
areas que intervienen en el proceso de los beneficiarios.

Asiste a [as reuniones de equipo técnico y de educadores.

Planea y ejecuta las estrategias reeducativas y terapéuticas de intervencion.

Construye con el Coordinador Pedagdgico el plan de intervencién necesario de
acuerdo a las contingencias inmediatas cuando se requiera.

Atiende a Padres y madres de Familia.

Fomenta y apoya las actividades culturales y de proyeccién a la comunidad en los

nif@s y adolescentes.
Participar y colaborar en las actividades culturales, deportivas y recreativas

programadas por el CEA.

Se hace responsable de la buena utilizacién de los elementos e inventarios a su cargo,
dotaciones de dormitorios, elementos de roperia de los jovenes, implementos de aseo,
implementos deportivos etc.

Entregar de manera oportuna documentos e informes propios de su area.

Colaborar con tareas afines a su cargo, vy las demés delegadas por las jefaturas.
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RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS

CENTRO EDUCATIVO

Cddigo:
MDC

MANUAL DE CARGOS

RESPONSABILIDADES POR RECURSOS

Por acompanamiento
de Personas

No tiene colaboradores (as) a cargo.

Por Manejo de Bienes

Responde por bienes asignados en forma limitada.

Por decisiones y
Procedimientos

Toma decisiones mayeres para su desempefio personal en el

cumplimiento de tareas bien definidas.

Por manejo de

Tiene acceso muy privilegiado a informacién confidencial relacionada
con las personas y los procesos pedagogicos que tiene a su cargo.

Informacion
Su divulgacién puede causar mucho dafio al Area Funcional a la cual
pertenece y a la Institucion en general. La discrecién és un requisito
fundamental del cargo. ; :
COMPETENCIAS BASICAS DEL CARGO ]
COMPETENCIAS/ PESO (%) |REQUISITO MECANISMO DE
VALOR g VERIFICACION
EDUCACION: 30% Estudios “universitarios | Certificados de estudio
Nivel de educacion completos. en areas de|y/o actas de grado.
formal requerido para el humanidades ¢ afines,
cargo O'westar en proceso de
- |profesionalizacidn.
Formacion: 30%  [Conocimiento del sistema Certificados y/o
conocimientos de responsabilidad penal | constancias internas o]
especificos: para adolescentes. externas.
Experiencia 40% Experiencia de un afno|Certificados laborales.
Tiempo minimo de dentro o fuera de |Ia
ejercicio en cargos Institucion, desempefiando
funciones  similares o}

similares

relacionadas con el cargo.

HABILIDADES QUE FAVORECEN EL DESEMPENO

L
COMPETENCIAS/ PEsSo (%) | REQUISITO MECANISMO DE
VALOR _ VERIFICACION
Aptitudes Intelectuales Es indispensable para ello
una amplia capacidad de|Resultados  de la
Andlisis y sintesis, alto nivel | evaluacion del
de atencién y concentracién, desempefio
capacidad para enfrentar y §
solucionar  conflictos 1%
| 100% mucha creatividad. B
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RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS kit
CENTRO EDUCATIVO MD% :

MANUAL DE CARGOS

|

Actitudes Personales Se requiere que la persona
tenga excelentes relaciones
interpersonales y buena
comunicacién, liderazgo y
cooperacion;  abjerta  al
cambio y al didlogo; con
disposicién para trabajar en
equipo. Capaz de ser
asertivo(a) vy proactivo(a);
Velar  por su  buena
resentacion personal.

Efectividad laboral Son los conocimientos, la
planeacion, ejecucion,
control y seguimiento " alf"
proceso S del

acompafiamiento; -

REQUISITOS FISICOS
Esfuerzo Fisico

No ejerce esfuerzo fisico adicional al de una actividad normal.

Esfuerzo Visual

Debg'iﬂgs-é‘rrfbllar tareas de naturaleza variada. Realiza considerable
esfuerzo .mental consistente en la eleccidén y aplicacién de
Procedimientos pedagdgicos nuevos,

Esfuerzo Mental

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Condiciones Fisicas *© |Las condiciones de trabajo son buenas, el lugar de trabajo es
adecuado y no existen condiciones desagradables que afecten el
desempefio de las funciones,
Condiciones Debe realizar funciones de coordinacion que unidas a las funciones
Ambientales inherentes a su Area de desemperio generan alto grado de presion.
Con frecuencia estd sometido a interrupciones vy distracciones que
entorpecen la labor Y pueden llegar a generar estrés en gl
desempefio de su cargo.
Riesgos de Accidente |Sy €Xposicion a riesgos de accidenies s alta, por consiguiente es
probable la ocurrencia de incapacidad.
Su exposicién a condiciones que den lugar a enfermedad profesional
es frecuente, puesto que requiere el uso continuo de |a voz. Es
robable Ia ocurrencia de incapacidad parcial o total.

Riesgos de
Enfermedad
Profesional

- Procurar por el cuidado integral de su salud y suministrar
Informacién veraz Y compieta sobre su estado.

- Informar al comité las situaciones de riesgo que se presenten Y
manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones
de salud ocupacional en Ia Institucion.

- Cumplir con las normas de medicina, higiene y seguridad industrial en
el trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicio
Ordenados por el empleador.

Responsabilidades con
salud ocupacional
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UNASES

Servicios de Talento Humano

Pégina 3 de

CERTIFICAMOS

Que el sefior BENAVIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO Identificado con Cédula de Ciudadania No. 80,109,895 de
BOGOTA D.C., laboro en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. como trabajador en misién
para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) en los siguientes periodos:

Desde el 01-jun-2010, hasta el 31-dic-2010 » liquidado a Ia finalizacién de la obra .
Desde el 05-feb-2011, hasta el 31-mar-2011, liquidado a la finalizacién de la obra .

Desempefiando en su dltimo contrato el cargo de: FACILITADOR SOCIAL il
Sueldo Basico mensual, dltimo contrato ) $ 710,000
Promedio de Horas Extras, tltimo contrato

Promedio de otros ingresos salariales, Gltimo contrato

Promedio de otros ingresos no salariales, Gltimo contrato

Promedio de transporte adicional, dltimo contrato

Més subsidio de transporte legal vigente a la terminacién de la obra o labor contratada.
EPS: CRUZ BLANCAE.P.S. S.A.

AFP: PORVENIR

ARP: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Caja Familiar COMPENSAR

Tipo de contrato firmado: Obra o Labor Contratada.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Julio de 2011.

e ——————————

WILLIAM MOYA RODRIGUEZ
COORDINADOR DE NOMINA

Esta cerlificacién fue expedida a través de un sistema Web. NASES solo verifica certificaciones personalmente de lunes a viernes de 5:00 p.m. a 5:30 p.m.

 BOGOTA: Gra. 11° N, 68-34 Conmutador 8953370 - Fac 217 00 88  ° BUCARAMANGA: Av. Gonzdler Valencla No. 55-88 Tel. 5574233 Fmc 8574234
" MEDELLIN: Cra, 43A Mo. 14-108 OF 309 Tels. 3120842 Fuo: 3522085 * IBAGUE: Cra. 5 No, 1442 Looal 12 Telotnx: 2611220

o CALE Av. 3 Norte Mo, ZIAN-02 OF. 501 Tel. 6804380 Fax: $814478 " CARTASENA: Avdw, 4 No. 2347 Urh. &-Manga

" BARRANGUILLA: Cra 53 Ho. SAB-85 Local 238 Tel. 1685474 Faxx ISEAEE  ° VILLAVICENCIO: Cll. 40 Mo, 32-50 OF. 504 Tal 8828414 Fax: 8720408

° PEREIRA: CIL. 17 No. 6 - 42 OF. 403 tel.: 3359508 Fax: 3358588  * CUCUTA: Avda. OB Mo, Z18-12 B Rossl Talefax: STITS1S
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SELECCIONEMOS
A .. A DE COLOMBIA LTDA.
NIT. 830.032.812-2

OQAVLIOINOY

CERTIFICA

Que la informacion relacionada a continuacion corresponde al registro de personal vinculado
laboraimente a nuestra Compafiia, el cual a la fecha se encuentra desvinculado:

NOMBRE EMPLEAD : YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ
CEDULA DE CIUDADANIA . 80109895

TiPO DE CONTRATO . POR OBRA O LABOR

ESTADO : INACTIVO

EMPRESA EN MISION . IDIPRON

FECHA DE INGRESO : Junio 1 de 2009

FECHA DE RETIRO . Diciembre 30 de 2009

CARGO . APOYOQ EN MISION PROMOTOR SOCIAL
MOTIVO DE RETIRO : TERMINACION DE OBRA O LAROR CONTRATADA

Se expide la presente a solicitud del interesado, el dia de hoy Febrero 23 de 2011.

Cordialmente,
}} SELECCIONEM
¢ 5, DE COQLEmEC Y

DIANA ROCIO MARULANDA S,

JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

' Medellin

Calle 53 No. 47-59 - Of. 604

San Andres Isla

AV. Newball, Ed. camara de comercio oficina 306

: Pereira
Cra. 8 No. 23-09 - Of. 1204

Bogota
e Transversal 22 Bis No. 60-25 « PBX: 310 6210 » Fax: 608 4858 « Web: www.seleccionemos.com
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SELECCIONEMOS
A DE COLOMBIA LTDA.
NIT. 830.032.812-2 '

OOVLIOIHIY

Mo, 221814

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que la informacion relacionada a continuacién corresponde al registro de personal vinculado
laboralmente a nuestra Compafiia, el cual a la fecha se encuentra desvinculado:

NOMBRE EMPLEAD : YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ
CEDULA DE CIUDADANIA : 80109895

TIPO DE CONTRATO : POR OBRA O LABOR

ESTADO 1 INACTIVO

EMPRESA EN MISION : IDIPRON

FECHA DE INGRESO : Enero 13 de 2010

FECHA DE RETIRO . Mayo 30 de 2010

CARGO _ : APOYO EN MISION FACILITADOR

MOTIVO DE RETIRO : TERMINACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA

Se expide la presente a solicitud del interesado, el dia dé hoy Febrero 23 2011.

Cordialmente,

et ~,LLL C_.?JT

i i s ) | ﬁUU:\
DIANA ROCH Aﬁ%fﬁﬁms

JEFE DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

Medellin

Calle 53 No. 47-59 - Of. 604

San Andres Isla

AV. Newball, Ed. camara de comercio oficina 306

Pereira

Cra. 8 No. 23-09 - Of. 1204

Bogota

Transversal 22 Bis No. 60-25 « PBX: 310 6210 » Fax: 608 4858 » Web: www.seleccionemos.com
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Talento Humano cor mn 1O BOOT
fil Instante Ltda. N i,
NIT: 830.110.939-3 iR 3~y

La Cerente Genera’ ce 2 E.5.7. TALENTO HUMANO AL INSTANTE LTDA.

CERTIFICA

Jue el zcrior BENAYIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO, identifizada can
cédula 4@ tiucacznia Mo, 80.109.895, Izhord oory nusstra =m sresz, medianle
&llos squlente(s; cortrate (<) ce Ok-a o Labor Ceterminada, a} del 1 ce Abri
ce 2005 al 2% ¢e Diciembre de 2005, L) def 29 d= Marzo de 2C06 4l 30 de Ahril
Ge 2006 ¢ del 2 de mayo de 2005 = 75 de Cicembre de 7005, ¢l del C2 de
Enemn de 2007 ol 30 de Abril de 2007 &) del 02 de Mayo del 2007 al 75 do
Ciziembre da 2007, y prestd sus servicios a nuestrz empresa madiante o (s
siguisnte (s) cotrato (s) ce peostacir de servicios a) de' 7 de Febrerg de 2008
al 30 de C'eermore e 2008, b) def diz 2 de Zebrero de 2009 al 30 32 Mayo ce
2009, desarmllanco actividades de APOYQ EN MISION PROMODTOR
SOCIAL 1V, con unos  Honovaros de SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL PESOS M/CTE (685.000), mas un reconccimienta por toneepte de
mevilizackén CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (3150.000).

-a presente se expice a solictuc del INTERESADO s los DIECIQCHO (18)
dizs cgl mes de ENERQ cel ario 2011.

Cordialmente, .
L= ~y
\\ '\\
‘en{o lﬁ""?“"f B
ml Yasheoiy e

. dg -

CLAUDEA JAIM é? WFF: CLOOCC0D3
GEREﬂTE GENERAL

Cerrgro 28 ha £7 - %4
Talgfona 332 11 87 Telofax 28575 77
Beoetd, D.C - Golombie
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ENTIDAD RECEPTORA

Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -
IDIPRON

SIDEAP®

oL sweeo v

FORMATO UNICO I

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 14-ago-2018

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BENAVIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceEQpras O No. 80109885 FO M ® | co.® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO 80109885 DM 52

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA DA [ 29 | mes [Ju | aRo [1982 ]| CALLE4B#28-08 SUR

PAlS o PAIS  Colombia DEPTO  Bogoté D.C.
DEPTO Cidnaraarsa CIUDAD Bogoté D.C. TELEFONG 7676265
CIUDAD El Pefidn EMAIL ferchito291982@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

-
EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
7% l 2% la'. |4-. ls‘. 6°. I 7'.| 8" I 9° 10’.[1)( MES | MARZO | ARo | 2004 7|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sI  NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TG 2 X TECNICO EN RECREACION 8 2012 3980769
TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA SOCIAL
TC 4 X Y REHABILITAC 11 2013 80109895
UN 10 X PSICOLOGO ) 2017 178608
DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B wMB

Ingles X X X
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN ICO Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -

HOJA DE VIDA o

Persona Natural § IDE AP e

o eMeLEO ¥

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988) Uttima Actualizacion: 14-ago-2018

EXPERIENCI

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD ' PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Centro educativo Amigoniano (CEA) X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. redentorcea@etb.net.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2309666 pia |t _|mes (8 |ado [2011 o [31 ] mes [12_] ano [203 ]
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Educador sistema de responsabilidad penal Tv 30#57-01sur

| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
NASES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C, Bogota D.C, nasesest@gmail.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5953370 DA (S [mes [2_Jano [0 ]|owa [3r ] mes [3 ] ano [2011 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ST
Faciitador social UPI OASIS Carrera 11# 69 - 34

| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
NASES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. nasesest@gmail.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5953370 DIA mes [& ] avo [0 ]|ow 3 ] mes [z ] avo [ ]
GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA (omecoon
Facilitador Social UPI OASIS CALLE 11 # 63-34
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -

IDIPRON

SIDEAP®

Uttima Actualizacion: 14-ago-2018

DE eI v

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SELECCIONEMOS DE COLOMBIA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. seleccionemosdc@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3106210 oia [13 Jmes [ ] ano [0 J{on [50 ] mes [5_] aro [2o0___]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ==

facilitador UPI OASIS TV22BIS#60-25

| EMPLEO O CONTRATO |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

SELECCIONEMOS DE COLOMBIA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogoté D.C. Bogoté D.C. seleccionemosdcol@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3106210 DA | 1| MES [&_JARo [2000 ]lDia 130_] Mes L2_] Ao [2000 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTOR SOCIAL UPI OASIS Tv22#60-25

| EMPLEO O CONTRATO |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

Talento Humano al instante X Colombia
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. talentohumanoalinstante@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

33at187 oAz fmes [2_]aRo [2000  |om [30 ] mes G Jano [2s ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA Comeccion
Promotor soclal Teritorio Kr22 No. 41 66
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO Instituto para la Proteccin de la Niftez y Ia Juventud -
IDIPR
HOJA DE VIDA =
Persona Natural §|DE / \l . é

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 14-ago-2018

EXPERIENCIA BORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Talento Humano al instante X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. talentohumanoalinstante@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3381187 DlAl1 IMEs |2 IANO|2006 |D|A|30 |MESl12 IANOIZOOB l

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Promotor social UPILA 27 KR 22 No. 41 66
| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Talento humano al instante X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. talentohumanoalinstante@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3381187 DiA{2 |MeEs [5_ ] aRo 2000 ]|pia [26 ] mes [12_] aro [2007 ]

CARGO O CONTRATO

Promotor social

DEPENDENCIA

Aldeas del vichada Tuparro

DIREGCION

Kr 22 No. 41 66

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD
Talento humano al instante

PUBLICA | PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C, talentohumanoalinstante @hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3381187 oia [2 ] mes [ ano [2007 |0 [ | mes (4 ]ano [zor ]
e e Sl e —

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Promotor social

Aldeas del vichada Tuparro

kr22No. 41 66
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

[ Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -

IDIPRON I

SILO-APE

Ee———

Ultima Actualizacién: 14-ago-2018

3 ERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO B |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Talento Humano Al instante x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. talentohumanoalinstante@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
33e1187 oia {2 _|mes [s__] ano [2006 l{oa [26 ]| mes [12 ] ano [[2006 1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Promotor social Aldeas del Vichada Tuparro kr 22 No. 41 66

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Talento humano al instante x Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. taler @hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3381187 DiA | 29 | mes [3__ ] Aro [ 2008 Jloa [30 ] mMes [4 ] aRo [200e
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Promotor social Patio la 12 Calle 12 No. 16 45

f EMPLEO O CONTRATO |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Talento humano al instante x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. taler oalir @ .com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3381187 pia [ 1| mes [«

| aRo [ 2008 ]

DA |26 | mes [12_ ] aRo [zo0s

CARGO O CONTRATO

Promotor social

DEPENDENCIA

Patio la 12

DIRECCION

Calle 12 No. 16 45

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS |  mEeses

PUBLICO
PRIVADO

o o
7 2
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN'CO instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud -
IDIPR
HOJA DE VIDA =
Persona Natural S l DE / \ , l e @

SaTEMA e oL sweiEo v

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-ago-2018

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS |  meses
PARTICULAR 0 0
TOTAL 7 )
5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO J ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamienio
Sogota 1y /bgfzos

FIRMA DEL S IDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQul sumi

NISTRADA HA SIDO CONSTATADA F
PRESEATADOE Comss aamn RENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

Ciudad
lad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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E.RPS.

Certificado de Afiliacién

El Seflor Yair Femando Benavidez Martinez , identificado con Cédula Cludadania 50,109,595, Presenta los siquientes datos, referenies al Plan Obilgatono de
Salud POS en nuesta EPSO023

Informacion del Afiliado:

Homibre: Yalr Femando Benavidez Marinez
Nomern de identficacion: S0109885 Tipo ldentfcacion: Cadula Cludadania
Fecha afiiacion (ddmmiasaal  29M32006 Facha ge refin:
Estado achual: VIGENTES Raztn ge estadoc Al dia - empieador pago al @ia
Tipo de Aflilado: COTIZANTE Hombre de Régimen  CONTRIBUTIVG
Direcoion acheal de resldencia Calle G4bsur 2609 Municipio residenciac Bogota DuC.
Telefono actual de residencia TaTE2ES Deapio. Reslkdencia: Bogota DU,
Documento Aportants Razon Social Fecha nicko Fecha Fin
80109885 BEMAVIDEZ MARTIMNEZ YAIR FERMAMDO D1/DSR2015

Informacion de los beneficiarios:
Tipo de Afllade  Idenifloasion. TD Hombre Faoha afilaaion Esaro Faoha retiro Farentecoo
BEMEFICIARSD 014885354 TI Lawrs Sofia Benavider Leal IO0T VIGEMTEE HUD
Seflor afliiado por favor verifique sus dabos basicos y de ser necesario realice la actualizacion de los mismos comunicandoss con los siguleniss
taléfonos en Bogota: 6445100 y en &l reaio del paks 018000113337,
Se fimma y expide en Bogotd 3 los 14 dias del mes de Agosto de 2018, a soiciud el Interesade.

“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADD ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILLACION™

SEROR USUARID: RECUERDE @GUE EL TRASLADOD DE EPS ES UIN MANEM ENTRE LAS MISMAS.
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Colpensiones NUEVD pAlS

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIACA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) YAIR FERMNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ identificado
(a) con Cédula de Cudadania numero 80109895, se encuentra afiliado (a) desde 01/04/2018 al Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por |a Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Tr— Codigo i
Definitiva
Traslado Aprobado de

= i,;lt_il_l

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde |a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacion y ne tiene costo alguno.

Tu luluro ko consbivimos enle los des”
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’ en :38

Planilla Resumen

.9:2»% DE Eﬂsﬂ«

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
CRUZ BLANCA

Pagina 1 de 1

900,336,004 7
860,011,153 6

830,009,783 0

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

$125,000

S0

S0 $125,000
S0 $19,100
S0 19,100
50 $97,700
S0 $97,700

2018/08/14 06:46 PM

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificackon | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono v!!m.-.wut
CC 80109895 BENAVIDES MARTINEZ YAIR FERNANDO | INDEPENDIENTE INCIPAL CLLABIE-OISUR 0GOTA-80GOTA D. 1234567 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipa Fecha

Pensién | Salud Pago Planitia Planilia Umite | Pago Banco | oasmon | Valor
201808 201808 [aasarenr [samrssa | 2018/08/24| 2018/08/10 | BANCO DE OCCIDENTE $241,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Mentificacién wome [ TTITTTTTTTTTITTT bias|  mc Aporte  [codgo[ s inC Aparte S Aparte  codyo]vlas|  1BC Aporte Total Aportes
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afliados) s71,24) 5123000 st 97,700 5 50 s2af 519,100 o 4 $241,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.£. (1 Afiiades) sa24]  $123,000 S04 897,700 5 59 szl 519,100 50 5 241,800
1 e powses  powmemvar TRl TTTTTTTT T T T I bsuln] @mnud s 781,241 $97,700 E s 4z 0| s $19,100 50 E 241,800
Total  Afifiados( 1) 781 $125,009 781,244 97,700 sl 781,24 519, o 50 5241,890
DATOS GENERALES DEL APORTANTE AT AT

Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono m!!ﬂ.lwmz»
C 80109895 PO | WocrenDBNTe 1&# n? 3 %n T [mwe o
Eamﬂ.mmom;g \ o 3 i i  RaaY |

Tipo Fecha P

._.._.8.; Salud Planitia Planilla Limite Pago Banco | Mors | Valor

201808 _? e = E AT
¢ 5 >
g i 3 S
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FORMULARIO UNICO — ””’:"’“‘c“":"; — l
o para la Proteccion de ez y
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y la Juventud - IDIPRON
m m UN RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA S |
NUEVO PAIS Persona Natural DEAP@
T —— (LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 08-jul-2018

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS :

YO, YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.L O No. 80109895 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogots, D.C.
Direccién CALLE 64 B # 28 - 09 SUR Teléfonos 3213395151 7676265
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
LAURA SOFIA BENAVIDEZ LEAL 80109895 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

| CONCEPTO VALOR
BALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 17.000.000,00
ICESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 17.000.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA | 11RO DE e  Nuescuninl  YeEOEELA
DAVIVIENDA AHORROS 004870429232 TUNAL . $1.526,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TIPO DE BIEN _ | IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR ]

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
HUGO PALACIOS ARRIENDO $ 510.000,00

Davivienda Prestamo $ 7.000.000,00
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD "5"5"""“‘
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y | " nooverut- bron
TODOSPORUN  Rentas Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA Sl P
NUEVO PAlS Persona Natura DEAP@
g - (LEY 190 DE 1995) Uttima Actualizacion; 08-jul-2018
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
I ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO ]

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
I CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |

¢) Enla actualidad: St O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

ccO ceQ ™0

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:
l DETALLE DE LAS ACTIVIDADES | FORMA DE PARTICIPACION |

3. FIRMA

— BOGOTA D.C. 08-jul-2018
FIRMA DEL, FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
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14/8/2018 Policia Nacional de Colombia

P BOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:14:27 horas del 14/08/2018, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 80109895
Apellidos y Nombres: BENAVIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripciéon de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a

las mas cercanas.
Carrera 27 N* 18 - 41
P {Paloguemac). Bogota DC
& Atencion administrativa de lunes
e)“ m PORUN 2 \iernes de 9:00 anr 1200 mon
i M’s y 200 pm - 5:00 pm
" Num Linea de Atencién al Ciudadano -
PAR SQUIDAR SBUCATION Bogotd D.C. (571) 5159111 /

9112

Resto del pais: 018000 970112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

Fax (571) 5159581 - E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.



CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
Mo, 2387349

Bogots D.C.. 14 de Ageeto de 2018 - Z3:23 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSOMERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabifidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C. & =afior(a) YAIR FERMANDO BENAVIDEZ MARTINEZ, quien == identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA Mo
OCHENTA MILLONES CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO de BOGOTA, D.C.

20103833
HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vakida, siempre y cuande el nimero consignade en el respectivo documento de identificacion, coincida
con &l agui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contfiens
las anotaciones de sanciones e inhabifidades disciplinarias que reporten las Enbidades Distnfales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con afribuciones Disciplinarias.

ADNERTENCIAS:

La cerificacion de antecedentes deberd contener las anofaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anferiores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabiidades que s encueniren
vigentes en dicho momento.

Cuando se frate de nombramienio o posesion en cargos que exian para su desempefo ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones gue figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002}

Tres o mas sanciones dsciphnanias en los Ultmos cince (5) anos por faltas graves o leves dolosas o por amibas, constituye
inhabdidad para desempefiar cargos poblicos (Mumeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con e articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resocluciones Mos. 323 del 27 de junio de 2002, (42 del 14 de febrero de 2003 y 816 del 10 de nowviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efecios esta certificacion debe ser complementada con |a expedida por la Procuraduria General de la
Macion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (1) meses a partir de [a fecha de su expadicion.

Certificado expedido sin costo alguno.
AP T A~
_oeulba aspnin Cobmles Ko
ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERD
Jefe Oficina Asesora Juridica
Este Certifitada Na Sido generado a fraves de |a paging web wiw.perscnerabogota gov.co. Para verficar sy valtez comuniquess oan |3 Personeria

de Bogata OLC.
Cra. T Ho. 21 - 24 - Conmutador 382045080 - www_personeriabogotagov.co

[El codigo de verificacion para la subsniicidad del documento ea: 8_287C3 2323
Link da verificackn -= hitp:essw. parscnerabogota gov.cofantecedentes-disciplinarios
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[OPed 0]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
230905
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 6201
GENERLLBE LA NN No. 113821945

Bogotd DC, 14 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consuitado & Sistema de Informackn de Regisino de Sanclones e Inhabildades
{SIR1}, eljla) sefiorfa) YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTIMEZ ideniificadofa) con Cédula de cludadania ramero 50109895

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA® La cerfficacion de aniecedentes debera conbener I35 anodaciones de providencias ejecuionadas dentro de ios cinco (5) afios
anferiones a su expedicion y, en indo caso, agquellas que sa refleren a sanciones o Inhabllidades que se encueniren vigenies en dicho

momenta. Cuando se trabe de nombrEamiento o poseskon en carmos que exijan para su desempefio ausenda de antecedentes, se certificaran iodas las
anotaciones que Sguren en el regisiro. (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Bl ceriificaso de antecedenies disciplinanos es un documenta que contiens |as anotaciones & Inhablikdades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se derven de i35 relaciones contrachuales con & estado, de ios Tallos con responsabilidad fiscal, de las dedisiones de
perdida de Investioura y de 135 condenas proferndas contra sarddores, ex senddores poiblicos y particulares que desempefien funclones piblicas en
ajercico de la accion de repeticion o Iamamiento en garantla. Este documeanto tiens efectos para acceder al sector publico, en los términos que
setablezca ka ley o demas disposicionss vigentss. Se integran al regisino de antecedenies solamenie kos repories que hagan Ias autondades
nacionaies colomblanas. En cas0 de nombramiento o suscripcion de contrabos con & estado, &5 responsablikdad de la Entdad, valldar la Infonmacion
que presente & aspirEnts en |a paging web: hip:Pwew. procuraduna gov_coiortaliantecedentes himl

A'Ili"arliﬂvw{f’m{%

MARID ENRIGUE CASTRO GONZALER
Jefe Division Centro de Atencion al Punlico (CAP)

ATEMCION :
EXTE CERTIFICADD COMETA DE [ HOJAE], $0L0 EE VALIDD EN ¥U TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MIEED: EN
TOOAS LAE HOWJAE.

Dialsion Centno de Atencin al Pablico (CAP)

Linea gratta 016000%10315; dcap@pmcuradiana gov.co
Carmera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Phe 5676750 ext. 13105; Bogotd 0.C.

WWH DCUrA0UNa.gov.co



LA CONTEALOFRIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

@
CONTRALORIA

GEMERAL DE L& REFIBLICS

CERTIFICA:

57

Crue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, boy martes 14 de
agosto de 2018, a las 23:18:45, el nimero de dentificacion, relacionado a continmacion, NO 5E ENCUENTERA
EREPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
Mo. Identificacion 80109895
Codigo de Verificacion 80109895180814231845

Esta Certificacion es vahda en todo el Temtonio Nacional siempre ¥ cuando el fipo ¥ nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecamca aqui
plasmada fiene plena vahdes para todos los efectos legales.

Diigitd ¥ Revisa: WEB

- et
./' — B
'l.._.a_'n.-u ek T

= I g e

¢ SDRATALARGAS" LIDD
- [ al L% LT TNALA,

I

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado.
Carrera §9 No. 44-35 Piso 1. Ct']digu Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralona General NC, BOGOTA DC.

i g

Pigina 1 de 1



DIRECCION DISTRITAL DE IMPUESTOS Fecha 05-07-2018
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT Hora 30120 PM
NSO INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE Pagina 1de 1

b, AL P A

CONTRIBUYENTE NIT BO105655-6
Inlermacién General
Dirgccion LS 24 19 SR
Taleforos 3243385151

Dureccidn electrdnica FECHITOZ198GrSMAIL CON

Fax 3104594785
infarmaclén da Reglstro

Fecha Inscrpcian ariotizoa
Soporta InscApcin 1585331

Facha Inicke Actividades 072044
Feche Cese Actindades

Fecha ge Informme del Case
# Establacimantos, 4]

YAIR FERMANDO BENAVIDEZ MARTINEZ

Parfil Tributario
Mafuraleza Jundca PERSONA MATURAL
Remimon Tributario  REGIMEN SIMPLIFICADO

Betvidad 1- T2202-INWWESTIGACIONES ¥ DESARROLLO
EXPERIMENTAL EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS
SOCIALES ¥ LAS HUMANIDADES EN EL EJERCICIO DE
UMA PROFESION LIBERAL

Actividad 2. -
Actividad 5. -
Actividad 4 -
Actwidad 5. -

Facha el Financiers

Codige oe Merficacion de Irfarmacidn 18003008400

Fente ACA FE TOCA

m.:GGTA Safor Contribuyenta. Exta @ 1 informacian sumnistrada por usied y regrsirada an (@ Secretaria do

Haeignda Cistntal

Para TODOE

¥r 30 25 B0 Dureccion Diatrial @@ Impuestos Bogoléa D.C Colomba

Scanned with CamScanner
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YDIAN

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

RER{WN}E

] B -

Modelo Urco de rrescs Servci y Conbol Automahzsda

2. Concepto

Espacic reservado para la DIAN

e

2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(s

14472453586

L

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT):
80109895/ -|6

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzon electronico

PR

IDENTIFICACION (\
24 Tipo de contribuyente 125. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion: P N 27. Fecha expedicion:
- —
Persona natural o sucesion iliquida ;ﬂg édula de ciudadania 1113 '8 !0 T |O i9 |8 {9 {5{ | 4] 1 I l 12000 E1 019
Lﬁgér de expedicion 28. Pais: . 29. Departamento: = 3. c.unaa/m,mc-puo
COLOMBIA {1]6]9/Bogota D.C. {144 aegota D.C.
31 ane’r apelhdo \'32 Segundo apellido 33. Primer nambre 34, Otros nombres
BENAVIDEZ 1 MARTINEZ YAIR ,FERNANDO
35. Razén sé&ual
36. Nombre comerc-rarl e =
UBICACION N4 o
38. Pais % 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio: o
COLOMBIA (1769 BogotaD.C. 1]|Bogota, D.C. o] _(Lﬂ
41, Direccién principal
CL 64B 28 09 SUR -
42. Correo electronico: 43. Cédigo postal . \fona 1: 43. Teléfono 2:
. y IS ey
bbb ki ERDEN wL‘I [ | 4 A | [3]2]1]3[s]e[s]1 I511 ,f_ | [ [ 1T Ts[+]oJa]s[s]a[7]s
o FICACION ‘-
Ocupacién i
) __Actividad principal | Otras actividades [ P
| 46, Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | || 50. Cédigo: | 1 2 51. Codigo | establecimientos
2,2.0/2018J07]07 \ T11 | T
.Z_.__.J._._. 1 b e Lo | B | Lt 1
3 \ng?ombllldadu, Calldndu y Atributos
[t l2]sTa[s[e[7] A aN4]n]q 13141516 171819 2021 | 22] 23 2 zs_{zcj
- ! -
53.Codigo: 1,2 | ; y g S N Y i i | ] | ) ] L L o (.
: R \ ‘ r . - - -
12- Ventas régimen simplificado
Obligados aduaneros | ot et
e B 3 bl ] B 8 s 10 |
seceapor L LLLLLIILLLLII L bl ggfgy ]| s
A 13| u 15 16 17 18 19 20 D
HESREIEIRERETNET NS SN LEREA L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Reg

59. Anexoa D NO

—_—

istro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

NO se exigira su renovacion

60. No. de Folios: m

de quien lo suscribe y en
terior, cualquier falsedad o

La infe en el f
consecuencia corresponde exac!
inexactitud en que incurra podra

. sera
tamente a la realidad, por io an
ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

61.Fecha: |2 01 8/0 6|2 8

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre BENAVIDEZ MARTINEZ YAIR FERNANDO
985.Cargo:  CONTRIBUYENTE

s

Fecha generacion documento PDF: 28-06-2018 12:13:46PM
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DAVIVIENDA

A QUIEN INTERESE

BOGOTA 2016/07/27

COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ~ YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ
con Cédula de Ciudadania nuamero 80109895

de BOGOTA D.C.-DISTRITO CAPITAL
posee en el Banco Davivienda:

CUENTA AHORROS (FIJODIARIO)

NUmero 004870429232
Fecha Apertura 2014/09/12
Cordialmente,

Vamd

irma Autorizada_/ Q

NCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT860.034313-7
AH170-1 Rev. IV~ 06
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CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

MEDICINA GENERAL
\ RH. QUIMICA SANGUINEA
PRUEBA DE EMBARAZO
S A S ECOGRAFIAS - RADIO GRAFIAS
— — . g \J)./\. ORTOPEDIA

MEDICINA ESPECIALIZADA

OLA>

1
INSCRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD SALmDAhggSs:glgNAL

MEDICINA DE TRABAJO
CP 110011775101/02 - NIT. 900.171.517-3

IMPORTANTE: no confie su salud a tramitadores en la calle, acuda a los centros
medicos autorizados por la Secretaria Distrital de Salud.

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL
(Segin lo di enlasR 2346/2007, 1918/2009, 1409/2012 yla NTC 4115)
MOTIVO DE EVALUACION

| FECHA: TRAB. EN
09/02/17 INGRESO EGRESO D PERIODICO D ALTURAS -ESPAC. D MAN
| CONFINADOS ALIMENTOS

‘ NOMBRE DE LA EMPRESA
| CARGO

IDIPRON

NOMBRE YAIR FERNANDO BENAVIDEZ MARTINEZ

CEDULA 80.109.895 TELEFONO O CELULAR 3213395151

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN | AUDIOMETRIA E\ VISIOMETRIA l:!i ESPIROMETRIA LABORATORIO PRUEBA
MEDICO ‘ 1 cl_{mco VESTIBULAR

K
INFORMACION ORGANIZACION

PROMOTOR SOCIAL
CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA

EXAMEN DE INGRESO

[ ]

[]

APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES E] %0 (ESTRICCIONES

RESULTADO EXAMENES
OBSERVACIONES
TIPO DE RESTRICCION

APTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

| APLAZADO

NO APTO

MEDICO

f EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR: TINNEI;. #HANEL, JOBE, LASAGUE Y SIMMOND: NEGATIVO
NINGUNA.

COMENTARIOS EXAMEN PERIODICO

COMENTARIOS EXAMEN DE EGRESO

[ ]

RECOMENDACIONES GENERALES EXAMENES REALIZADOS

| Induccién al cargo-(AT

| psicoactivasen el trabajo (Res 1075, 1016, 7036, 1956, Dec. 1108 y los que apliquen). Pautas para prevenir el acoso laboral

s
/y

'P‘A:m HERNANDEZ W’/ 0)010 8q =
FIRMA/ EDOULA Y HUELLA INDICE DERECHO ASPIRANTE

FIRMA'Y LSO PROFESIONAL

- o < TALY

Visita nuestra pagina web: www.centromedicoolaya.com
Escribenos: centromedicoolaya@gmail.com

IMPORTANTE: Para verificar |a autenticidad de este certificado, por favor, compruebe que el documento tenga el seilo seco de la institucion o llame a los teléfonos que
aparecen al final del certificado para comprobar si el trabajador asistié a la toma de los médico oct ATENCION. Falsedad en documento privado : el
que falsifique documento privado que pueda servir de prueba , incurrird, si lo usa, en prision de uno (1) a seis (6) afios. (Articulo 289 del Cédigo penal Colombiano).

Principal :

Cra. 21 No. 26-52 sur. Tel: 278 3189 FAX: 408 19 86 Sede: Cra. 21 No. 23 - 38 sur - Tel: 239 7687
Barrio Olaya - centromedicoolaya@gmail.com

C 2646/08). Pautas de control de estrés laboral (Res. 2646) y pautas para prevenir el uso de sustancias

y otros

hostlgamlentos (Ley 1010/06). Gestion peligro biomecanico mediante pausas activas- charlas sobre higiene postural-sillas ajustables (Ley 1355/09, gtc
45) ‘Mantener el lugar ae trabaj



